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HƯỚNG DẪN ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI GIỜ DẠY
ĐỐI VỚI GIÁO VIÊN BỔ TÚC TRUNG HỌC PHỔ THÔNG
Kính gửi: Các Sở Giáo dục và Đào tạo

Thực hiện Nghị quyết 40/2000/QH10, Bộ Giáo dục và Đào tạo đã ban hành văn bản số 3668/vp ngày 11/5/2001 về kế hoạch triển khai Nghị quyết 40/200/QH10 của Quốc hội về đổi mới giáo dục phổ thông; căn cứ vào chương trình bổ túc trung học cơ sở ban hành theo quyết định số 48/2002/QĐ-BGD&ĐT ngày 27/11/2002 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT, Bộ GD&ĐT tạm thời hướng dẫn việc đánh giá, xếp loại giờ dạy đối với giáo viên bổ túc trung học cụ thể như sau:

I. YÊU CẦU ĐÁNH GIÁ GIỜ DẠY

Việc đánh giá, xếp loại giờ dạy đối với giáo viên bổ túc trung học phải đảm bảo các yêu cầu sau:

1. Phải đánh giá một giờ dạy một cáh toàn diện theo các yếu tố cơ bản của quá trình dạy học. Cụ thể: Phải xem xét, đánh giá giờ dạy đó đã giải quyết được mức độ nào theo mục đích đặt ra trên cơ sở chuẩn bị bài giảng; sử dụng phương pháp, phương tiện và cách tổ chức phù hợp với nội dung của giờ dạy đó

2. Phải căn cứ vào điều kiện cụ thể về đối tượng học viên, về cơ sở vật chất, thiết bị dạy học của giờ lên lớp mà người giáo viên đã thực hiện theo thực tế của trường để có sự đánh giá, xếp loại cho phù hợp.

3. Đánh giá một giờ dạy trên cơ sở xem xét, phân tích giờ dạy có phù hợp với đặc điểm của bộ môn, của kiểu bài lên lớp thuộc môn học đó,; phù hợp với đối tượng học viên.

4. Thông qua vấn đáp trao đổi với học sinh hoặc kiểm tra trắc nghiệm từ 3-5 phút để phân tích, xem xét, đánh giá kết quả của giờ dạy.

II. TIÊU CHUẨN ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI GIỜ DẠY BỔ TÚC TRUNG HỌC.

1.       Tiêu chuẩn
	Các mặt đánh giá
	Các yêu cầu
	Điểm

	
	
	Tối đa
	Đánh giá

	1
	2
	3
	4

	 Kiến thức 
	 1
	Chính xác khoa học, (khoa học bộ môn và quan điểm tư tưởng; lập trường chính trị).
	3
	 

	
	2
	Bảo đảm tính hệ thống, logic và trọng tâm bài học
	2
	 

	
	3
	Thể hiện được tính giáo dục và tính thực tiễn. Có sự liên hệ với cuộc sống, thực tế.
	2
	 

	Phương pháp
	4
	Sử dụng phương pháp phù hợp với đặc trưng bộ môn, với nội dung của tiết dạy.
	2
	 

	
	5
	Vận dụng linh hoạt các phương pháp dạy học phù hợp với từng nội dung của bài học theo hướng phát huy tích tích cực chủ động của học viên; phù hợp với đối tượng.
	2
	 

	
	6
	Sử dụng các phương tiện, thiết bị dạy học phù hợp với nội dung của bài học, thiết thực, đạt hiệu quả cao.
	2
	 

	
	 7
	Trình bày khoa học, rõ ràng, ngôn ngữ chuẩn mực. Giáo án bám sát mục đích yêu cầu của bài thể hiện rõ được các hoạt động trên lớp của giáo viên và học viên.
	2
	 

	 Tổ chức
	 8
	Phân phối thời gian hợp lí khoa học.
	1
	 

	
	 9
	Tổ chức và hướng dẫn học viên tham gia tích cực vào các hoạt động học tập, chủ động năm kiến thức.
	2
	 

	Kết quả
	10
	Học viên hiểu bài; nắm được kiến thức, kỹ năng cơ bản, trọng tâm; biết vận dụng kiến thức vào các bài luyện tập, thực hành.
	2
	 

	Điểm tổng cộng
	20
	 


 2. Cách xếp loại
2.1/ Loại Giỏi:             a) Điểm tổng cộng đạt từ 17 – 20

b) Các yêu cầu 1,5,6,10 phải đạt điểm tối đa

2.2/ Loại Khá:             a) Điểm tổng cộng đạt từ 13 – 16,5

b) Các yêu cầu 1,5,10 phải đạt điểm tối đa

2.3/ Loại Trung bình: a) Điểm tổng cộng đạt từ 10 – 12,5

                                           b) Yêu cầu 1 phải đạt 2 điểm tối đa

2.4/ Loại Yếu kém: Điểm tổng cộng đạt từ 9 trở xuống

III. NHỮNG ĐIỂM CẦN CHÚ Ý TRONG ĐÁNH GIÁ VÀ XẾP LOẠI GIỜ DẠY

1. Đánh giá, xếp loại giờ dạy đúng các yêu cầu trong tiêu chuẩnnói trên. Việc đánh giá phải dựa trên các yếu tố của quá trình dạy học về các mặt: kiến thức, chuyên môn, phương pháp giảng dạy, cách tổ chức và kết quả giờ dạy. Trong số 10 yêu cầu, các yêu cầu 1, 5, 6,10 được coi là trọng tâm. Các yêu cầu này phải được cân nhắc kỹ lưỡng và thận trọng hơn khi đánh giá,xếp loại; đặc biệt đối với loại giỏi và loại khá.

3. Cần kết hợp sự đánh giá định tính với định lượng khi đánh giá, xếp loại giờ dạy. Người đánh giá phải quan sát trên lớp và kết hợp với những biện pháp khác như: phỏng vấn giáo viên và học viên, xem xét giáo án, các tư liệu dạy học và kiểm tra trắc nghiệm ngắn đối với học viên để đánh giá từng yêu cầu theo mức điểm tương ứng. Với mỗi yêu cầu, mức cho điểm được xác định theo mức điểm tối đa, có thể cho điểm lẻ đến 0,5. Đồng thời khi xem xét toàn bài và xếp loại giờ dạy, người đánh giá phải kết hợp những đánh giá định tính của mình với điểm số của các yêu cầu và điểm tổng cộng để xếp loại giờ dạy được chính xác.

Nhận được công văn này, đề nghị các Sở Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo triển khai việc đánh giá, xếp loại giờ dạy đối với giáo viên các trung tâm GDTX, các trương BTVH.

	 
Nơi nhận:
- Như kính gửi

- Lưu VP, Vụ GDTX
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